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À notre école, nous croyons que le respect, l’engagement et le bien-être sont 
les piliers d’un environnement sain et sécuritaire. 
Ces valeurs guident chacune de nos actions et favorisent un climat où 
chaque élève peut apprendre, s’épanouir et se sentir en confiance. 
Ensemble, nous bâtissons une communauté éducative où la réussite et le 
bonheur de nos jeunes sont au cœur de nos priorités.

Le conflit est un désaccord ou une mésentente entre 
deux ou plusieurs personnes qui ne partagent pas le 
même point de vue ou parce que leurs intérêts 
s'opposent. Les conflits font partie de la vie et sont 
nécessaires pour apprendre. Ils peuvent se régler par 
la négociation ou la médiation. Le conflit peut entraîner 
des gestes de violence. L'intimidation n'est pas un 
conflit, c'est une agression.

Cette année (2024-2025), 172 billets de manquement majeur ont été remis, 
comparativement à 176 billets en 2023-2024, et ce malgré plus d’un mois de 
grève. 
Plus du tiers de ces billets ont été remis à sept élèves présentant des défis 
comportementaux, dont 45 billets de manquement majeur attribués à quatre 
élèves du préscolaire pour lesquels un plan d’intervention est, ou a été, mis 
en place. Ces manquements sont principalement liés à des comportements 
de violence physique, dirigés soit envers d’autres élèves, soit envers un 
adulte.

- Pour les élèves qui continuent d’adopter des 
comportements de violence et/ou d’intimidation, ceux-ci 
ne pourront pas participer aux sorties à l’extérieur de 
l’école après 3 billets de manquement majeur. 
- Diffusion et mise en place d’une planification annuelle en 
lien avec l’enseignement des comportements attendus. 
- En fin d’étape, souligner les bons comportements des 
élèves n’ayant reçu aucun billet de manquement. 

Un événement de violence à caractère sexuel a été consigné au cours de l’année 
scolaire 2024-2025. Cette situation impliquait deux élèves (filles) du 1er cycle.



Rencontrer chaque personne impliquée individuellement. 
Limiter l’accès à l’information. 
Ne jamais divulguer l’identité des dénonciateurs. 
Aux parents/tuteurs : communiquer uniquement les faits, sans 
nommer d’autres élèves.

- Valorisation des bons comportements avec le système de 
papillons (rigueur nécessaire). 
- Poursuivre les présentations powerpoint à l’ensemble des 
classes (comportements attendus). 
- Récompense lorsque l’objectif est atteint (voir liste 
proposée dans la planification annuelle). 
- Poursuite des ateliers de prévention offerts par les TES, 
en utilisant la plateforme Moozoom et les apprentissages 
socio-émotionnels).

- Communication verbale avec le parent, dans la mesure du possible; 
- Rencontre avec les parents lors d’une situation nécessitant la concertation entre l’école et la famille; 
- Communications mensuelles; 
- Suivi rapide effectué lorsqu’une situation préoccupante est signalée par un parent.

- Reconnaître l’incident et rassurer l’élève (victime, témoin 
ou auteur). 
- Valoriser la dénonciation et sensibiliser au rôle de témoin 
actif. 
- Évaluer les conséquences et offrir du soutien adapté 
(plan de sécurité si nécessaire). 
- Définir des stratégies pour mettre fin à la situation et 
enseigner les comportements attendus. 
- Impliquer les parents et renforcer les progrès avec des 
interventions ciblées.

Mesures prises pour faire le suivi et s’assurer que la 
situation a cessé : 
- Consignation de l’évènement (EVIO); 
- Suivi 2-1-1 (2 jours, 1 semaine, 1 mois); 
- Communication auprès des parents; 
- Rétroaction auprès de la personne qui a fait la plainte.

- Suspension interne ou externe 
- Récréation guidée 
- Atelier de prévention/enseignement explicite des 
comportements attendus 
- Retenue interne 
- Perte de privilège 
- Rencontre avec le policier éducateur
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