Ecole Saint-Jean-de-Brébeuf P
uébec eaea
PLAN DE LUTTE POUR PREVENIR ET CONTRER i

L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE
Document a l'intention des parents 2025-2026

— A notre école Voici quelques définitions
pour une compréhension commune ...

A notre école, nous croyons que le respect, 'engagement et le bien-étre sont
les piliers d'un environnement sain et sécuritaire.
Ces valeurs guident chacune de nos actions et favorisent un climat ou
chaque éléve peut apprendre, s'épanoulir et se sentir en confiance.
Ensemble, nous batissons une communauté éducative ou la réussite et le
bonheur de nos jeunes sont au cceur de nos priorités.

Violence

[ Portrait de
situation

Cette année (2024-2025), 172 billets de manquement majeur ont été remis,
comparativement a 176 billets en 2023-2024, et ce malgré plus d’'un mois de
gréve.
Plus du tiers de ces billets ont été remis a sept éléves présentant des défis
comportementaux, dont 45 billets de manquement majeur attribués a quatre
éléves du préscolaire pour lesquels un plan d'intervention est, ou a été, mis
en place. Ces manquements sont principalement liés a des comportements
de violence physique, dirigés soit envers d’autres éleves, soit envers un
adulte.

Priorités

- Pour les éléves qui continuent d'adopter des
comportements de violence et/ou d’intimidation, ceux-ci
ne pourront pas participer aux sorties a I'extérieur de TR £ T

HEAHARGE 5

I'école aprés 3 billets de manquement majeur. 5 a caractere sexuel (VAéS)
- Diffusion et mise en place d’'une planification annuelle en .k
lien avec I'enseignement des comportements attendus.
- En fin d'étape, souligner les bons comportements des
éléves n'ayant regu aucun billet de manquement.

Constats dégagés en ce qui a trait aux violences a caractére sexuel
et a l'intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment
a la couleur et a l'origine ethnique ou nationale
Un événement de violence a caractére sexuel a été consigné au cours de 'année
scolaire 2024-2025. Cette situation impliquait deux éléves (filles) du 1er cycle.
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Plan de lutte pour prévenir et contrer
I'intimidation et la violence
Document a l'intention des parents

Nos o
- moyens Confidentialité
- Vallorisatic'm des b?ns comportements avec le systéme de . Les informations relatives aux autres
papillons (rigueur nécessaire). éleves impliqués dans la situation
- Poursuivre les présentations powerpoint & I'ensemble des devront étre traitées de maniere
classes (comportements attendus) confidentielle.
” P R o Par exemple, les informations portant
- Récompense lorsque I'objectif est atteint (voir liste sur la nature des actions ou sanctions a
proposée dans la planification annuelle). I'égard de I'éléve auteur ne pourraient

i . . A pas étre transmises aux parents de
Pou‘r.smte des ateliers de prévention offerts par Igs TES, I'él&ve vietime:
en utilisant la plateforme Moozoom et les apprentissages

. . Rencontrer chaque personne impliquée individuellement.
socio-émotionnels). que p plig

Limiter I'acces a l'information.
! Ne jamais divulguer l'identité des dénonciateurs.
Aux parents/tuteurs : communiguer uniquement les faits, sans
nommer d'autres éléves.

Faire EQUIPE

| C .
b'i):#%t?e - Communication verbale avec le parent, dans la mesure du possible;

de tous - Rencontre avec les parents lors d’une situation nécessitant la concertation entre I'école et la famille;
- Communications mensuelles;
- Suivi rapide effectué lorsqu’une situation préoccupante est signalée par un parent.

Lnsemble pour Cowmélior dlion corfinue ot climal scolnire sain, sécurdaire & bierveillar] [

Actions a prendre lorsqu’un acte de violence ou d'intimidation est constaté

(incluant la violence a caractere sexuel et I'intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment a la couleur et a l'origine ethnique ou nationale)

Mesures de soutien et d’encadrement

Au moment méme ol un acte est constaté o o o o
certaines actions sont & mettre en place. - Reconnaitre l'incident et rassurer I'éléve (victime, témoin
) . ) ou auteur).

Ces actions sont celles qui seront effgctu.e(,es - Valoriser la dénonciation et sensibiliser au role de témoin
par le premier intervenant et vise la sécurité de )
tous. actif.

- Evaluer les conséquences et offrir du soutien adapté
Par la suite, le 2e intervenant fera I'analyse de (plan de sécurité si nécessaire).
la situation et interviendra auprés des e . T
personnes concernées - Définir des stratégies pour mettre fin a la situation et

enseigner les comportements attendus.
- Impliquer les parents et renforcer les progrés avec des
_ interventions ciblées.

Sanctions possibles

Les sanctions seront appliquées selon ﬁ' : _ o
I'analyse de la situation (profil de I'éléve; “Mesures prises pour faire le suivi et s'assurer que la

nature, gravité, fréquence, légalité du geste situation a cessé :

poSé). : - Consignation de I'événement (EVIO);

- Suivi 2-1-1 (2 jours, 1 semaine, 1 mois);

- Communication aupres des parents;

- Rétroaction aupres de la personne qui a fait la plainte.

- Suspension interne ou externe

- Récréation guidée

- Atelier de prévention/enseignement explicite des
comportements attendus

- Retenue interne

- Perte de privilege

- Rencontre avec le policier éducateur
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POUI‘ VOUS soutenlr et vous accompagner...

Modalités pour effectuer un signalement

ou pour formuler une plainte

Pour effectuer un signalement:

019-secretariat@csscv.gouv.qc.ca s 4
Téléphone : (819) 986-5100 "

Pour porter plainte:

En cas d'insatisfaction au suivi donné a un
signalement ou a une plainte concernant un acte

Ressources dans

PR | S h le milieu scolaire
d’'intimidation ou de violence fait a un directeur ==

d’établissement d'enseignement, vous pouvez
formuler une plainte au responsable du traitement Dans lI'établissement scolaire
des plaintes du CSS ou de la CS.

Direction:

. . . Karine Bédard
Violence a caractére sexuel (VACS)

plainte et signalement Personnes ressources au dossier climat,
violence et intimidation:

En plus de la procédure habituelle, il est aussi Karine Grenier (TES/coordonnatrice)
possible d’effectuer directement un signalement ou

de formuler une plainte au protecteur régional de

I'éleve, verbalement ou par écrit (LPNE, art. 33, par.
2°). Ce signalement est traité de fagon urgente par
le protecteur régional de I'éleve. CSS ou CS

Valérie Fortier-Beauparlant (TES)

o Personne responsable
IMPORTANT du traitement des plaintes

Notez que la personne victime de VACS ou ses
proches peuvent, en tout temps, signaler la
situation a la police ou a la direction de la
protection de la jeunesse (DPJ), que vous ayez ou
non rapporté la situation a I'établissement scolaire,
au CSS, a la CS ou au protecteur régional de I'éleve.
Les signalements et les plaintes adressées a

Me Nadine Nsengiyumva

Protecteur national de I'éleve

I'établissement scolaire ne se substituent pas au En ligne : formulaire sur le site internet
travail des corps policiers et de la protection de la 1833 420-5233 (appel et texto)
jeunesse. info@pne.gouv.qc.ca
Ressources externes ................................................................................................................................. .i
Service CIUSSS ou Centre d'aide Ligne
de police CISSS aux victimes Parents
819-246-0222 811 option 2 819-778-3555 I o

www.ligneparents.com

Commlsswn des Direceur “ -
1-800- 842 2213 819-776-6060

WWW.csj.qc.ca

Date d'adoption du plan de lutte contre l'intimidation et la violence paf
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